
Die Prävention von Geldwäscherei und Terrorismusfinanzierung stellt einen integralen  
Bestandteil verantwortungsvollen wirtschaftlichen Handelns dar. Sie ist Ihnen aus Ihrem  
beruflichen Alltag wohlvertraut, und Sie sind bereit, einen substantiellen Bei-
trag zur Sicherstellung der Integrität des Finanzsystems zu leisten.

GEWISSENHAFT, GENAU & LÖSUNGSORIENTIERT!

Junior Compliance Officer  
(F/M/D, 80-100%)

Infolge einer geplanten Nachfolgeregelung suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung 
eine engagierte und qualifizierte Persönlichkeit für diese Position. 

Über uns
Die CA Auto Finance Suisse AG ist eine Tochtergesellschaft der CA Auto Bank S.p.A.,
einem führenden unabhängigen, multibrandfähigen, paneuropäischen Anbieter für
Fahrzeugfinanzierung, Leasing und Mobilitätslösungen. Mit Hauptsitz in Turin ist die Bank  
in 19 Ländern aktiv. In der Schweiz bieten wir vorteilhafte und massgeschneiderte
Finanzierungslösungen und Versicherungsdienstleistungen für den Erwerb von
Personenwagen, Motorrädern und Wohnmobilen namhafter Marken an. 

Ihre Aufgaben
• Umsetzung und Überwachung der internen Vorschriften zur Geldwäschereiprävention
• Durchführung von Risikobeurteilungen sowie Überprüfung risikorelevanter Kundenbe-

ziehungen
• Bearbeitung von Verdachtsfällen und Einreichung von Meldungen an die Meldestelle für 

Geldwäscherei (MROS)
• Laufendes Monitoring von Transaktionen und Kundenbeziehungen im Rahmen der 

Sorgfaltspflichten
• Organisation und Durchführung interner Schulungen im Bereich Geldwäschereigesetz 

(GwG) und Compliance
• Planung, Koordination und Überwachung der GwG-Ausbildung aller Mitarbeitenden
• Entwicklung und Pflege von Schulungs- und Weisungsunterlagen
• Regelmässige Berichterstattung an interne Gremien und externe Stellen
• Unterstützung des Compliance Managers bei projektbezogenen Sonderaufgaben

Ihr Profil
• Sie verfügen über erste einschlägige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Funktion 

im Bereich Geldwäschereibekämpfung, idealerweise im Konsumkreditumfeld innerhalb 
der Finanzdienstleistungsbranche

• Ein abgeschlossenes CAS in Compliance Management ist von Vorteil
• Sehr gute Kenntnisse der relevanten gesetzlichen und regulatorischen Vorgaben  

(insb. GwG) setzen wir voraus
• Sie bringen Erfahrung in der Ausarbeitung und Weiterentwicklung interner Weisungen 

sowie in der Erstellung von Schulungsunterlagen und Präsentationen mit
• Ihre Sprachgewandtheit in Deutsch und Englisch – sowohl mündlich als auch schriftlich 

ist stilsicher und adressatengerecht
• Sie zeichnen sich durch eine ausgeprägte Hands-on-Mentalität, lösungsorientiertes 

Denken und eine strukturierte sowie selbstständige Arbeitsweise aus

Das erwartet Sie
• Ein engagiertes und professionelles Team mit flachen Hierarchien
• Ein dynamisches Arbeitsumfeld, das Innovation und persönliche Weiterentwicklung 

fördert
• Einen modernen Arbeitsplatz ab Herbst 2025 in Wallisellen, direkt neben dem  

Glattzentrum

Bereit für den nächsten Karriereschritt?
Fühlen Sie sich angesprochen und möchten Teil unseres Teams werden? Dann freuen wir  
uns auf Ihre vollständige Bewerbungsunterlagen: Link

Für diese Vakanz werden ausschliesslich Direktbewerbungen berücksichtigt.

Mehr Informationen über uns und über unsere Eigentümer finden Sie hier:

www.ca-autofinance.ch www.ca-autobank.com

CA Auto Finance Suisse SA Zürcherstrasse 111, 8952 Schlieren www.ca-autofinance.ch

www.credit-agricole.com

mailto:recruiting.ch%40ca-autofinance.ch?subject=AML%20Officer

